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LOS 8 PASOS PARA EL ÉXITO REDCOM

1. DEFINE TU SUEÑO O META EN LA OPORTUNIDAD REDCOM
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INTRODUCCIÓN.

Todos los días salen al mercado negocios nuevos, cada día nacen empresas nuevas  con personas que han reunido un capital sea por prestamos o por ahorro, esperando ser financieramente prósperos; pero también cada día se cierran negocios y se cierran empresas; aún algunas con menos de 6 meses de apertura y donde aquellas personas han perdido sus capitales, bienes y hasta su familia. Que fallo en la mayoría de ellas?, por que su animó decayó?, por que se vino a pique el tan anhelado deseo de ser  económicamente próspero?

Si crees que solo integrando a tu familia  ya lograste convertirte en un empresario exitoso, es mejor que reconsideres; por que es aquí el comienzo real para empezar el camino del éxito familiar. Debes colocarte una meta personal, un objetivo lo suficientemente claro y real para lograr ese éxito financiero, considera un sueño personal; un sueño es un objetivo, una meta importante que se quiere alcanzar y por la cual uno está dispuesto a esforzarse y trabajar arduamente. 

[image: image3.jpg]Si no sabes a donde ir como vas a llegar? Tienes que definir cuanto es suficiente para ti; que tus sueños, metas u objetivos para realizar esta oportunidad no sean con avaricia ni codicia, por el contrario el principio para poder lograr el éxito financiero de  es ser generoso, poder ayudar a otros y definir metas alcanzables a corto, mediano y largo plazo.

Los sueños son importantes pues estimulan a las personas y las hacen perseverar en el esfuerzo. Por eso es necesario definirlos, es decir, precisarlos y aprender a familiarizarnos con ellos. Por lo tanto, establece tu objetivo o sueño. Tus objetivos o sueños te van a proveer del combustible y creatividad para el éxito en esta oportunidad familiar. 
Pero puedes estar pensando que eso lo haz hecho siempre que haz empezado un  nuevo negocio, que te haz propuesto en alcanzarlos y que haz trabajado arduamente para lograrlo; pero por que no los haz conseguido? Que es lo que fallo?, que nos falto? Donde estuvo el error? Algunos meditan sobre cuales pudieron ser los errores que se cometieron, otros sencillamente comienzan otro negocio nuevo; en cualquiera de los dos casos siempre se miró en lo que podíamos haber tenido o logrado, e inclusive algunos por pensar en ello, gastaban más de lo que invertían, gastaban más de lo que ganaban y siempre pensaban que con un dinero futuro que posiblemente recibirían del negocio, recuperarían lo que habían perdido. Pero no alcanzaban a llegar hasta el final por que hay un elemento clave, algo que no le enseñan a nadie en todos los libros de marketing, de distribución o de sistemas de multinivel; es el soporte, el fundamento, la base, la plataforma real.

Antes de definir cualquier sueño o meta para realizar esta oportunidad, el cual va a hacer la gasolina, el motor para poder ser exitoso necesitas comprometerte contigo mismo en aplicar el llamado “SISTEMA REDCOM”.

El SISTEMA REDCOM es el principal elemento que integra el camino del éxito financiero en la persona que comienza la carrera de empresario. Este se encarga de informarte en todo momento el estado real de tus finanzas hoy para que detalles donde estas parado hoy, mostrándote tu verdadera situación económica, y  creando una plataforma firme hacia el camino del éxito, por que un principio que debemos saber es que las riquezas no duran para siempre.

[image: image4.png]


Los siguientes son los pasos para llevar a cabo “EL SISTEMA REDCOM” en lo que corresponde a definir tu sueño o meta familiar: 

1. Haz una cita con tu conyugué, en ella no debe nadie interrumpirte, ni siquiera tus hijos, es mejor que se encuentren solos, si eres soltero(a) enciérrate en tu casa sin distractores y así puedes pasar al  paso # 2. No deben pasar más de 30 días para ello.

2. Conoce cual es tu estado actual, escribe claramente cuales son tus activos ( bienes, ingresos, patrimonio, etc. ) todo lo que signifique entradas en tu vida o en tu casa o familia. Igualmente conoce claramente todos tus pasivos ( deudas, gastos, créditos, etc. ) por mes. 

3. Consigue una caja especial, en ella colocarás todos los recibos, facturas, pagos, que hagas en el mes. Se dividen entre ingresos( todo lo que entra) y egresos( todo lo que sale)

4.Pide tu recibo de entrada o de salida, Todos lo que gastes o lo que recibas deberás anotarlo en un papel o tener un recibo del mismo y lo colocarás dentro de la caja especial, servicios públicos, telefonía, arriendo, comida, transportes, todo por favor, inclusive se debe colocar el pago de seguros de carros, motos, casa que aunque se paguen anuales, semestrales o trimestrales, deberás colocarlo con su valor equivalente mensual. 

5. Haz una pila de recibos por categorías,  a los 30 días en una hoja escribe todos tus ingresos y en la otra todos los egresos, súmalos individualmente.

6. Descuenta a ingresos lo que es de Cesar, Son los gastos que pagamos al gobierno como impuestos del RUT, o de Cámara de Comercio, el ICA (impuesto de industria y comercio), DIAN. Recuerda que si son impuestos anuales sacaras el equivalente mensual.

7. Descuenta de ingresos lo de Dios, Es esta parte es donde debes aprender a ser generoso, el don de dar a otros nos permite entender que todo le pertenece al creador y que solo somos sus administradores, sea que apoyes un ancianato, un lugar de paso, o des ofrendas a personas necesitadas, familiares o el diezmo a tu iglesia. Según como propuso en su corazón por que Dios bendice el dador alegre.

8. Encuentra el I.N.D. , Ahora lo que queda dé la diferencia entre el ingreso y el egreso es lo que se llama el Ingreso Neto Disponible. Esto es lo que tienes para vivir realmente; es lo que va a cubrir tus gastos mensuales. El 80% de las personas les marca el resultado de esta diferencia en rojo, no te sientas mal por ello. Este ha sido el resultado de tus acciones.

9. Descuenta tus gastos del egreso al ingreso, aquí sumas todos tus gastos que están en el egreso mensual y los restas al ingreso que ha quedado hasta el momento. Si te da un saldo a favor ya sabes cuanto puedes ahorrar para tu sueño o meta que te vayas a poner, pero si esta en rojo deberás tomar medidas y bajar gastos para equilibrar tus cuentas.

El resultado obtenido de todo este ejercicio te da la oportunidad de saber donde estas parado, como estas hoy y cuales son las metas y objetivos a corto plazo que te vas a proponer a llevar a cabo. La primera impresión cuando terminas el ejercicio y ves la realidad de tu vida financieramente hablando es frustrante en muchas ocasiones, pues es la cruda realidad y nos presenta un panorama claro de nuestro entorno familiar. Esta es la parte que no nos gusta ver, es por esta razón que muchos sueños y metas como casas, carros, viajes, etc. Que hemos tenido en nuestras vidas, quedan como inalcanzables y solo en “visiones imaginativas”. Por esta y otras razones la gente busca  afuera esa palabra mágica llamada “ la oportunidad” como si fuera una varita mágica que produzca dinero de la noche a la mañana.

Es a partir de este momento que vas  a saber por que vas a hacer, cuales son las cosas urgentes y cuales las importantes, y cuanto es el dinero que tiene que producir tu red de familias mensualmente para alcanzar el sueño meta o anhelo que te vas a proponer a llevar a cabo pero con los pies en la plataforma correcta.

Ahora es hora de ponernos de acuerdo con nuestro conyugue en que es lo queremos tener o el sueño que queremos que se haga realidad en nuestras vidas y para ello lo vamos a hacer realizando los siguientes pasos:
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DEFINE TU PROPÓSITO O SUEÑO.

Definir un objetivo claro, tangible, alcanzable es clave para poder llevar a cabo esta oportunidad de negocios; este paso es el más importante por que es el que te va a dar la gasolina a diario para llevarlo a cabo y las razones por las cuales te vas a esforzar y el tiempo que le vas a dedicar. De tu necesidad de alcanzarlo depende tu velocidad, puede ser un auto, moto, casa o pagar tus mismas deudas, lo importante es saber cuanto vale, y así definir el tiempo en que  lo vas a obtener.

Es de destacar que el más importante propósito o sueño por la cual vas a hacer este negocio debe ser tu Familia, allí hay que llenar muchas áreas que todavía se encuentran falentes, es por ello que si tu familia no esta incluida en éste, entonces no va hacer fácil conseguirlo.

a. Evalúa tu posición actual. En el manual del éxito RedCom, encontrarás las pautas a llevar a cabo para desarrollar este paso. En el se explica claramente que es muy importante para poder comenzar este negocio, evaluar mi situación económica actual. No podemos alcanzar un sueño  o meta familiar, sino sabemos realmente donde estamos hoy. Lleva  acabo los ejercicios allí plantados cumpliendo cada instrucción al pie de la letra, aunque no entiendas todo del porque de este ejercicio, solo lleva a cabo las instrucciones y veras los resultados. Saber como esta mi condición actual económica, le dará una visión clara y un fundamento sólido de lo que hay que hacer en adelante para que el nuevo sueño o meta que quieres alcanzar con este negocio, se pueda hacer realidad.

b. Especifique un Objetivo Familiar. Entre los sueños, metas u objetivos por los cuales va a hacer este negocio, es bueno tomar en cuenta como y que es lo que voy a hacer con las ganancias. La meta o sueño debe ser de carácter familiar, de tal manera que involucre tu familia en él. Al colocarlo en familia, te permitirá tener colaboradores y no tendrás que hacer solo el trabajo. AL poder incluir en los servicios a 5 personas, esto te permite que no sea uno sino todos los que van a alcanzar lograr la meta deseada y mucho más rápido. Reúnete con ellos y el sueño a realizar debe ser socializado para que todos tengan un mismo plan para conquistarlo. Especifiquen claramente que es lo quieren lograr, un viaje a usa, un carro para la familia, una casa, una remodelación, una moto para transportarse, una renta mensual fija, el pago de la universidad de los hijos; coloca su valor, una foto, un recorte de lo que quieren en un lugar visible donde continuamente lo vean para que recuerden por que van a esforzarse en hacerlo.

c. Visualiza tu Sueño. Definido el por que van atrabajar y a invitar a otros amigos y familiares, amigos o vecinos; deben colocarlo en una foto, en la puerta de la nevera, el espejo, el baño, lo importante es poder visualizarlo y colocarle un valor y una fecha. Al hacerlo sabrás el tiempo que le dedicarán para hacerlo, pues todos estarán comprometidos y así se estimularan conjuntamente para lograrlo.  Nuestra mente olvida fácilmente y requiere recordar visualizando, Allí es donde no solo aprendemos a lograr nuestros sueños sino que también aprenden nuestros hijos de cómo lograr esos objetivos y metas en sus propias vidas.

d. Define el Plazo para cumplirlo. Un sueño o una meta familiar se hace realidad cuando defines el tiempo para lograrlo. El Tiempo siempre es proporcional a la meta o sueño familia, de tu necesidad de él depende tu velocidad. Coloca claramente la fecha en que quieres conseguirlo, de allí se definirá el tiempo que le vas a dedicar a este negocio y los resultados que quieres conseguir. Junto con la foto o recorte en la pared, el espejo, la nevera, etc. Debes colocar la fecha en que vas a lograrlo, debe estar grande y de acuerdo a los alcances de tiempo que le vas a dedicar; aprende a colocar metas cortas, medianas y a la largo plazo proporcionales con el tiempo para conseguirlas. Nada va a suceder si no planificas detalladamente esta parte, nadie va a hacer algo por ti o tu Familia; eres tu y ellos los que debes estar de acuerdo en estas fechas para alcanzarlas.

SUEÑA EN GRANDE y no dejes que nadie te convenza que tus objetivos no son realizables y... NO PERMITAS QUE NADIE TE ROBE TUS SUEÑOS. 

ALGUNAS DE LAS PREGUNTAS QUE TE PUEDES FORMULAR Y QUE TE PUEDEN AYUDAR A DEFINIR TU SUEÑO SON LAS SIGUIENTES: 

· ¿Cómo me gustaría estar financieramente dentro de dos ó cinco años? 

· ¿En cuanto tiempo me gustaría saldar mis deudas? 

· ¿Qué persona querría ser? 

· ¿Qué me gustaría tener? 

· ¿Qué educación me gustaría dar a mis hijos? 

· ¿Qué me gustaría hacer en mi tiempo libre? 

· ¿A dónde me gustaría viajar? 

· ¿Qué auto me gustaría tener?

Objetivo / Sueño deseado 

1.________________________________________ 

2.________________________________________ 

3.________________________________________ 

4.________________________________________ 

5.________________________________________ 

6.________________________________________ 

7.________________________________________ 

8.________________________________________ 

9.________________________________________ 

10._______________________________________ 
Las cosas que enumeraste, ¿son merecedoras de tu tiempo y esfuerzo? 
Una vez que tengas bien definido tu sueño, determina con exactitud lo que te propones dar o hacer para realizar el sueño u objetivo que deseas. 
Establece un plazo determinado en el que deseas lograr tus metas y crea un plan preciso con tu auspiciador o distribuidor para llevarlas a cabo y empieza de inmediato a poner el plan de acción y por último escribe un enunciado claro y conciso de las metas que quieres lograr para realizar tu sueño con tiempos límites y lo que te propones dar a cambio. 

El éxito nunca es una meta, el éxito en la vida no es el pináculo de una montaña, uno no llega al éxito, uno camina hacia el éxito cada día, el éxito es un camino de cada día.

Cada día coloca tu sueño, meta u objetivo delante de Dios en agradecimiento, pídeselo una sola vez con todo tu corazón, pero cada día dale gracias por poder caminar hasta alcanzarlo, de esta manera te fortaleces en El, y así podrás ver cada día como El es el que te abre el camino hacia las metas que te haz propuesto.

Estas a punto de ingresar al PLAN DE CARRERA  REDCOM. Para llegar a ser un Empresario Ejecutivo de la Compañía, una carrera que te durará varios años y que harán de ti y de tu Familia un ejemplo del camino del éxito para aquellos que vienen y aprenderán de ti para lograrlo también.
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LOS 8 PASOS PARA EL ÉXITO REDCOM

2. ACTITUD Y COMPROMISO.
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Nada que valga la pena en la vida se obtiene sin compromisos y sin dar nada a cambio. Para conquistar sus sueños es preciso establecer compromisos y estar dispuesto a cumplirlos. Necesita poner todo ,lo que esté de su parte con el fin de hacer realidad los objetivos y las metas que se ha propuesto. 

Para lograr su lista de objetivos y sueños a través de LA OPORTUNIDAD FAMILIAR de REDCOM  usted necesitará hacer algunos compromisos. 

Entre los compromisos que es conveniente asumir para alcanzar el éxito dentro de ésta OPORTUNIDAD FAMILIAR REDCOM están los siguientes. 

A.- Comprométete contigo mismo. 

Adopte la firme determinación de desarrollar hasta el final todas las actividades necesarias para alcanzar sus sueños. Comprométase con su auspiciador y con toda su línea de auspicio. Comprométase también con sus auspiciados y establezca con ellos una relación cordial y de apoyo mutuo. 

B. Conviértase en un empresario RedCom. Debe asumir con seriedad y profesionalismo todas las tareas que plantea la oportunidad familiar integral, tales como: 

· Buscar continuamente prospectos y familias. 

· Organizar reuniones y presentar el plan con regularidad en casa. 

· Organizar cuidadosamente todas las etapas de su crecimiento y todas las actividades del grupo. 

· Apoyar y orientar a los miembros de su grupo familiar para estar todos informados y los detalles para reuniones en casa o donde amigos. 

· Brindar un servicio de excelencia a las Familias invitadas y a cada uno de sus miembros y evitar la competencia desleal o las prácticas contrarias a la ética de esta oportunidad familiar. 

· Tener siempre a la mano herramientas para desarrollar sus reuniones en casa y  las reuniones semanales.
Las siguientes son sus herramientas necesarias para asegurarle un comienzo con éxito. Consulte con su auspiciador para obtenerlas. 

1.- El “estuche Familiar”, elemento indispensable para darse de alta oficialmente como Empresario Independiente de la Empresa y dar inicio a su oportunidad familiar (de venta en su Centro de Experiencia o tienda local o via Internet). 

2.- El catalogo para su uso personal o para mostrar (de venta en su Centro de Experiencia o tienda local o via Internet). 

3.- Libros de superación personal que su Auspiciador o Distribuidor Ruby le recomiende. 

4.- Manual del Patrón del Éxito (ver en éste sitio web). 

5.- CDs de aprendizaje básicos, CDs de seguiminto y videos básicos (de venta en su Centro de Experiencia o tienda local o via Internet). 

6.- Grabadora para escuchar CDs. 

c. Asista a las reuniones y capacitaciones semanales presenciales y virtuales. Cada semana un grupo de lideres estará apoyando a su grupo de forma directa y por conferencias virtuales en la web. Allí se comparte sobe la oportunidad familiar, el alcance de la misma, la forma de compartir y como llevar a cabo los pasos del patrón del éxito.
d. Conozca utilice y recomiende los servicios RedCom. Todos los pasos son importantes, sin embargo este es fundamental, es necesario conocer y entender los beneficios y servicios a los que usted y su familia tienen derecho en su RedCom-Pack; Estudialos, observa con detenimiento las condiciones generales para su cobertura, también las restricciones y el tiempo de amparo de los mismos. Memoriza los beneficios y ventajas del RedCom-Pack, son la clave para hacer una buena presentación.

 e. Evalúa la comercialización de los servicios. Con la asistencia de su patrocinador, escoja una estrategia apropiada para diseñar un método de comercialización que se adapte a su estilo de vida para obtener sus objetivos y sueños financieros. Juntos se pueden identificar los nichos de mercado a los cuales podemos alcanzar, en los que podemos encontrar familias e integrantes de las mismas a nuestro alrededor los cuales califiquen para este tipo de servicios.
f. Familiarizate con el sistema de formación RedCom. Este sistema de 8 pasos te llevará al éxito de la oportunidad familiar integral.

El conocimiento es el poder y los líderes exitosos en esta oportunidad han desarrollado un sistema que le provee a usted con e! conocimiento que necesitará para construir y duplicar con éxito la prosperidad integral. 

El sistema de educación consta de: 

1. CDs y videos disponibles para que aprenda de los expertos quienes han tenido éxito una y otra vez. 

2. Libros y materiales de negocio que le serán recomendados para lectura. Estos también le enseñarán principios exitosos que le puedan servir en sus esfuerzos para desarrollar un gran negocio de distribución interactiva. 

3. Seminarios, talleres y convenciones que están planeados a través del año por medio de la Universidad Empresarial. Estas reuniones proveen la oportunidad de alternar recíprocamente con muchas otras personas que están construyendo sus deseos y sueños 
y también le permiten aprender sobre los principios de éxito en esta oportunidad directamente de los líderes. 

G. Entre en acción y tome ventaja de la oportunidad. A medida que usted va aprendiendo y practicando, va desarrollando las habilidades necesarias para construir su oportunidad familiar. 

Por lo tanto debe desarrollar ciertas conductas y realizar determinadas actividades que con la práctica cotidiana, se convertirán en hábitos capaces de ayudarle a construir una mejor oportunidad integral.

En la oportunidad Familiar integral de RedCom todas sus acciones se duplican, es decir, si usted mantiene una actitud positiva, las personas de su red también lo van a duplicar. 

Por lo tanto, cada vez que ofrezca amabilidad, atención, bondad, felicidad, aliento o edifique a las personas, recibirá mucho más de lo que ha dado.

La clave de su éxito en RedCom es la lista de distribuidores, es decir, es la gente, sus candidatos a convertirse en Empresarios Independientes RedCom.
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3. HAGA UNA LISTA DE SUS PROSPECTOS.
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Elabore una lista de nombres. 

Dedique dos horas exclusivamente a preparar una lista con los nombres de todas las personas que usted conoce, que viven lejos, a los que no ve frecuentemente, etc. ( los matrimonios pueden hacer juntos esta lista). 

Como mentalmente podemos clasificar a las personas de acuerdo con la relación que tenemos con ellas, empiece su lista de la misma manera: 

A. Candidatos Inmediatos: 

1. Familiares 

2. Amigos y conocidos 

3. Vecinos (nuevos y antiguos) 

4. Compañeros de trabajo (actuales y anteriores) 

5. Compañeros de estudio (desde primaria, etc.) 

6. Todas las personas que conoce  que tengan familia y que requieran ganar más dinero. No prejuzgue. 

7. Revise la agenda telefónica en su teléfono celular 

8. revise todos los e-mail personales

B. Candidatos Indirectos: 

1. A quien conoce a través de hijos, escuela, autos, servicios personales o domésticos, militares, clubes, iglesias, comités, mascotas, donde compra, etc. 

2. Tome en consideración agrupaciones, no solamente nombres de personas. 

3. Siga añadiendo nombres a su lista; apúntelos tan pronto los recuerde. 

Si su lista contiene menos de cien personas, seguramente no está incluyendo a todos y debe consultar a su auspiciador para que le ayude. 

Su lista crecerá rápidamente si recuerda o vé a otras personas, así que lleve siempre consigo papel y lápiz. 

Esta lista es muy importante porque es el principio de su organización y de su objetivo familiar y continuará creciendo conforme vaya conociendo nuevas personas, su mejor recurso : 

¡Aprenda a conocer nuevos amigos! 

C. La mayor fuente de candidatos: Desconocidos con quienes pueda hacer amistad. 

1. Desarrolle la habilidad de ver candidatos cada día. Hágalo un hábito. 

2. Visualice a las personas como si ya estuvieran integrados con su familia o como si quisieran estar. 

3. Aprenda a escuchar. Si presta atención cuando escuche a una persona, fácilmente sabrá cuál es el momento en que ella está dispuesta a que le hable de él. 

4. Frecuente y cultive amistades. Si hace sus compras en las mismas tiendas, asiste a los mismos restaurantes, etc, establecerá buenas relaciones con algunas personas a quienes podrá invitar. 

Por lo tanto escriba los nombres y números de TODO EL MUNDO que usted conoce... por casualidad, profesionalmente, etc., ¡todos! no trate de determinar si llegarán a ser distribuidores o no. 

Simplemente escriba los nombres. Hágase la pregunta ¿A quien conozco? y no se le olvide pedirle ayuda a su Distribuidor Ruby, o Auspiciador. 

El objetivo es desarrollar una lista de distribuidores potenciales para su oportunidad familiar. 

NOTA: El Plan de Carrera RedCom, cuenta con lecciones de entrenamiento, tanto a nivel presencial como virtual para que usted sea exitoso en el desarrollo de su negocio. 

4. LA INVITACION.
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La forma en que cada persona invita es muy personal, porque también depende del tipo de relación que tenga con la persona que se está invitando. 

La mejor manera de empezar su oportunidad RedCom es teniendo dos reuniones grandes en su casa, durante las cuales su auspiciador local explicará la oportunidad o presentará el video respectivo o el folleto RedCom. 

Las Reuniones de Orientación Empresarial abiertas al público (O. E.) son otra buena manera de motivar a los candidatos y de ofrecer más pruebas sobre el éxito del mismo.

Después prepare reuniones individuales (“uno a uno”) para las personas que no pudieron asistir a la reunión en grupo. 

Planifique siempre las dos reuniones cercanas una de la otra, para aumentar la probabilidad de que los candidatos asistan a alguna de ellas, sugiera citas alternas. Las reuniones de grupo deben ser planeadas para las 7:30 de la noche y no durar más de 45 minutos. 

Para comenzar con mayores perspectivas de éxito, invite primero a los mejores candidatos de su lista de amigos, personas maduras y ambiciosas a quienes respete y con antecedentes que los respalden. 

Ellos tomarán la iniciativa y darán ejemplo a las demás personas. 

A continuación le señalamos algunas ideas o sugerencias para que pueda invitar y que pueda tener en cuenta: 

· 1. Algunas frases que puede utilizar para invitar: 

1. Tenemos una muy buena idea de cómo obtener ingresos adicionales y nos gustaría compartirla contigo. 

2. ¿Te gusta tu trabajo? 

3. ¿Conoces a alguien que esté realmente interesado en tener un ingreso adicional? 

4. ¿Te gustaría un segundo ingreso importante? 

5. ¿Estas ganando todo el dinero que pudieras gastar ? 

6. ¿Piensas quedarte en tu trabajo todo el resto de tu vida? 

7. ¿Te interesaría desarrollar otra actividad que te retribuya un ingreso adicional? 

8. ¿Te gustaría duplicar tu ingreso actual? 

9. ¿Podrías disponer de 1 hora de tu tiempo (plan completo) o al menos de 15 minutos (“uno a uno” plan de 2 a 5 años) para escuchar la explicación de un proyecto familiar comprobado? 

1O.Formo parte de un grupo que tiene mucho éxito en el medio de los servicios en Marketing. No puedo prometerte nada, pero por qué no vienes a la casa para que escuches a la persona que me está ayudando y te des cuenta del potencial de ganancia de esta oportunidad. 

11. Utilice las herramientas en formato DVD de "Contacto, Presentación del Plan y Seguimiento" 
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II. Algunas sugerencias para tener en mente 
1. Cuando invite a alguien a una reunión trate de: 

a) Despertar curiosidad. 

b) Hacer una cita para presentarle el plan. 

2. Evite explicar la oportunidad por partes. 

Procure que su candidato tenga una idea clara y precisa de lo que es la oportunidad familiar integral. 

Muchos candidatos creen saber de lo que se trata el negocio, generalmente tienen ideas preconcebidas y erróneas acerca de él. Estas personas no dejan de ser candidatos, invítelas adecuadamente y deles la oportunidad de poder conocer la oportunidad con objetividad. 

3. Evite las palabras “vender” y “producto”, algunas personas pueden rehusarse. No use esos términos antes de presentarles una visión total del plan. Si cree que de cualquier manera sus amigos vendrán, no le sorprenda que le dejen esperando. 

Hable siempre de su oportunidad familiar. 

4. Conteste pregunta con pregunta. Si le dicen: ¿Se trata de vender? Responda: para nada 

5. Dígale a la persona por qué lo está invitando. Hágala sentir importante. 

6. Debe recordar que está invitando a una persona a hablar de negocios, su postura, el tono de su voz, su actitud y su presencia deben ser las de un empresario que quiere reunirse a hablar de negocios. 

7. Un distribuidor no puede convocar a la reunión bajo el pretexto de que se trata de una actividad distinta a un negocio. 

Nunca debe atraerse a la gente diciendo que es una oferta de empleo, una reunión social, una fiesta o un curso. 

Tampoco debe afirmarse que se trata de una oportunidad infalible o milagrosa para hacerse millonario, ni sugerir que se trata de una actividad en la cual no es necesario esforzarse. 

· III. Cuando haga llamadas telefónicas. 

1. Sea breve, demuestre emoción, tenga prisa, conteste las preguntas con otra pregunta y trate de no dar mucha información por teléfono. 

2. Puede decir que está empezando una gran oportunidad. 

3. Sea específico en cuanto a día y hora de la invitación. 

4. Invite a que asista con su esposa, si está casado. 

5. Hable sobre la idea que está desarrollando y despierte su curiosidad por lo que está haciendo. 

6. Comprometa al candidato para que pueda asistir o pedir que le avise si no puede venir, porque así puede invitar a otra persona en su lugar. 

7. Invite de 3 a 4 veces más personas de las que quiera que asistan. Si se presentan menos personas de las que espera, evite que las presentes se den cuenta de que esperaba a más. 

8. Planee reuniones en dos fechas distintas e invite a sus candidatos con 24 y 48 horas de anticipación. Separe las fechas de sus actividades con tiempo, ofrézcales más de una fecha para que puedan aceptar. A sus mejores o más ocupados candidatos les será más difícil conseguir una noche libre. 

9. Evite decir “pequeño negocio” o “negocio del esposo y la esposa”, porque la oportunidad RedCom, ni es pequeño ni se requiere que los esposos participen conjuntamente. 

10. No dude llamar para invitar a sus candidatos. Es divertido cuando empiezan en esta oportunidad. 

11. No llame a los candidatos que siguen en su lista si no consigue hablar con los primeros. Si no tiene resultados positivos, consulte con su auspiciador lo que está sucediendo. 

12. Recuerde, antes de invitar escuche a su auspiciador y hágale todas las preguntas y resuelva todas sus dudas. Su auspiciador le puede ayudar para efectuar las invitaciones. 

Escuche el CD de audio “El Arte de Contactar e Invitar” 

Su éxito al invitar no depende tan solo de las palabras que use, sino de su actitud. 

Recuerde: 

· No necesita a ninguna pareja o persona en particular. 

· No ruegue, no debata sobre el tema de servicios. 

· Generalmente, si tanto el esposo como la esposa conocen al candidato, el hombre es quien debe hacer la invitación. 

· Las palabras que emplee deben reflejar su personalidad y la relación que tiene con la persona a quien está contactando. 

A continuación encontrará ligas a documentos clave que le puede ayudar a superar los obstáculos que se presentan al contactar e invitar. 

5. TENGA UNA REUNIÓN DE IMPACTO.
[image: image11.jpg]Marketing Viral





Las siguientes son algunas recomendaciones para tener una reunión de impacto. 

· A. Invite a la gente para que lleguen a su casa cinco minutos antes de las 7.30 de la noche, haga énfasis en la puntualidad. 

· B. El orador llegará unos cuantos minutos después de las 7:30,(generalmente es su auspiciador o distribuidor platino). 

· C. Trate de que la reunión empiece a más tardar a las 7:40. 

· D. Vístase profesionalmente, los hombres deben llevar saco y corbata y las mujeres vestido formal. 

· E. Haga un ambiente profesional. 

Ni mascotas ni niños deben estar presentes ya que distraen al orador ya los candidatos. 

· F. Sirva un refresco o alguna bebida del negocio antes de la conversación y si desea, un pequeño refrigerio al final de la misma. Todo lo que usted hace debe ser duplicable. 

No sirva bebidas alcohólicas por razones obvias. 

· G. No espere a la gente. 

Empiece con la reunión de manera oportuna. 

No ponga sillas con anticipación. 

Igualmente ponga el tablero de manera que todos los invitados puedan ver. 

Desconecte cualquier teléfono que interrumpa la conversación. 

· H. Como anfitrión de la reunión usted será el responsable de presentar al orador. 

El siguiente diálogo de introducción es recomendado: 

“(El nombre de su esposa! o)y yo estamos empezando en lo que creemos es una oportunidad familiar fantástica, nuestro(a) gran amigo(a) y socio(a), a quien le tenemos gran respeto, (nombre del orador) ha sido muy gentil en venir aquí esta noche a explicarles esta oportunidad; después de que (nombre del orador) les explique esta oportunidad de diversificar sus ingresos, estoy seguro de que se darán cuenta por qué estamos entusiasmados” 

· I. Quédese sentado y esté atento durante la reunión. 

Tome notas y regístrelas para su propio uso para mostrar el plan mientras más pronto usted pueda mostrar el plan, más rápido su negocio crecerá. 

Ayúdese con el folleto “RedCom” para presentar el plan. 

Se recomienda que siga este esquema para presentar el plan. 

a) Presentación de la persona que explicará el plan (2 minutos) por parte de sus anfitriones. 

b) Haga que los invitados se sientan cómodos (2 minutos), relaje el ambiente. 

c) Hable sobre metas y alimente los sueños (10-15 minutos). 

d) Compare el plan 2 de 2 años y el plan de 45 años “El sistema tradicional” (8-10 minutos). 

e) Cómo funciona el plan de distribución interactiva y marketing. 

f) Cómo se puede participar en los beneficios que se reciben. 

g) Historia de la compañía  (5 minutos). 

h) Línea de auspicio (5 minutos). 

i) Nunca terminar una reunión sin preparar un seguimiento para las próximas 24 a 48 horas. 

j) Para terminar presente “El sueño” (muestre fotografías de Perfiles, folletos, videos, etc.) 

El tiempo que se indica para cada segmento de reunión es solamente una guía y puede variar de acuerdo con las circunstancias. 

· J. La reunión debe durar aproximadamente de 45 minutos a una hora. 

Usted, como anfitrión, debe terminar la reunión agradeciendo al orador y diciendo “Ahora pueden ver porqué (el nombre de su esposa/o) y yo estamos entusiasmados. 

Vamos a construir esta oportunidad y nos gustaría tenerlos a ustedes como socios; (nombre del orador) se quedará un rato para responder cualquier pregunta que tengan y también tenemos información por escrito que deseamos se lleven a su casa. 

· K. Antes de que se vayan sus invitados hable con cada uno para ver si tienen cualquier pregunta. 

Pregúnteles qué fue lo que más les gustó de lo que oyeron. 

No insista, relájese, hable, y muestre sus sentimientos y pensamientos abiertamente. Anímelos a hacer lo mismo. 

SEA PROFESIONAL. 

Sea positivo y entusiasta al contestar las preguntas. Antes y después la persona que presenta el plan puede preguntarle por qué está interesado en este negocio o que área del mismo le atrae más. 

Sus invitados están deseosos de conocer su opinión. 

NOTA: Los motivos de la reunión son ayudar a la gente a identificar una necesidad o sueño hablando de lo que desean lograr, de sus proyectos o expectativas y de lo difícil que resulta alcanzar esto con sus ingresos actuales, hacer otra cita y establecer la conveniencia del mismo. 

El orador les hablará de lo que ellos quisieran cumplir a través del negocio durante la presentación. 

Así mismo no debe coaccionar por ningún medio a nadie para que se comprometa o adquiera productos. 

La única arma lícita que puede emplear el orador es su poder de persuasión y su certeza en las bondades del sistema y de los servicios. 

Por ningún motivo debe mentirse a la hora de hablar de cifras, sobre todo si se trata de ganancias y porcentajes. 

La gente necesita ver el programa un par de veces más para entender completamente la dinámica de lo que se les presentó. 

Este es el momento para poner la fecha de esa segunda reunión. Déle un CD o DVD de seguimiento del SISTEMA REDCOM DE SEGUIMIENTO sin antes tener una cita para recogerlo y así poder aclarar algunas dudas. 

· L. A medida que se retiren sus invitados, dígales lo bueno que fue verlos y que espera con placer volver a encontrarlos en la siguiente reunión programada. 

No les dé las gracias por venir. 

Mantenga en mente que si ellos entienden completamente lo que han visto, son ellos los que se lo agradecerán. 

M. Después de la reunión haga una lista de los materiales que ha distribuido y haga un plan de estrategia de continuación con su auspiciador.
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6. EL CONTROL Y EL SEGUIMIENTO.
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Básicamente éste paso está enfocado en resolver dudas y para enfatizar la importancia de ver más información. 

En esta reunión también se le puede explicar la importancia de ir a un seminario y a una reunión familiar para el desarrollo del negocio. 

Algunos puntos que deberá tomar en cuenta son los siguientes: 

1. El seguimiento es conveniente efectuarlo dentro de las primeras 24-48 horas. 

El entusiasmo está en su punto más alto en este lapso. 

2. Las reuniones se planean desde la primera reunión. 

3. Llame al candidato para reconfirmar su cita, para recoger la información y aclarar o llevarlo a la Orientación. Empresarial. y conocer a su línea de auspicio (Distribuidor Platino). 

4. Es recomendable hacer las reuniones “uno a uno” siempre que sea posible para aclarar dudas. 

Preséntele distribuidores exitosos de RedCom, llévelo a donde haya entusiasmo. 

Recuerde que el entusiasmo es contagioso. 

5. Prográmele sus dos primeras reuniones. Si no está interesado en el negocio, consérvelo como cliente. 

6. Traiga siempre consigo su agenda con el PLAN DE ÉXITO REDCOM. 

Explique y repase el patrón de los ocho pasos. 

7. Algunas frases que puede usar: 

a) ¿Ya pensaste en qué gastarás los primeros ingresos que obtengas con esta oportunidad? 

b) “Después de lo que has visto y de las respuestas a tus preguntas, ¿Hay alguna razón para no hacer tu primera reunión y auspiciar esta semana? 

c) No pregunte: ¿ Qué has decidido ?“, ¿Vas a entrar?. 

Dé por sentado que así será. 

Programe las dos primeras reuniones. Una puede ser la reunión abierta (“open”) para darle seguimiento y otra o dos más en sus casas. 

Recuerde que es mejor planear dos o tres reuniones durante la primera semana; enséñele algunos puntos claves de cómo invitar a sus candidatos. 

8. Es recomendable que la persona que dio el plan o que estuvo durante el plan, efectúe la reunión de seguimiento en sus primeras reuniones y pida a su auspiciador que lo acompañe, él tiene más experiencia y le ayudará a resolver dudas de su candidato. 

Algunos de los resultados que puede obtener del seguimiento son: a) Obtener un distribuidor. Un asociado en la libre empresa. 

b) O una persona que se convierta en una fuente de referencia. 

Pregúntele si conoce a alguien que pudiera interesarse en la oportunidad o en los servicios RedCom. 

7. EVALÚA TUS RESULTADOS.
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Aconsejarse con su patrocinador y/o distribuidor platino es una llave importante en su éxito. 

Ellos tienen su mejor interés en mente, así que Ud. puede contar con ellos para darle consejo, lo cual será beneficioso para su negocio. 

Saber dónde está y a dónde quiere llegar es crucial en este negocio, pues le permite organizar su avance de acuerdo con un proyecto preestablecido. 

Pero esto no es suficiente. Resulta fundamental, además, revisar continuamente su crecimiento para saber que tanto ha avanzado y cuánto le falta para cumplir las metas y compromisos que se propuso alcanzar cada mes. 

De esta manera sabrá cuál es su situación, si está haciendo las cosas correctamente y qué necesita hacer para mejorar su avance. 

Ellos le ayudarán a asentar los siguientes objetivos: 

a) Coloca el paso mínimo necesitado para construir el negocio. (Dar por lo menos 15 planes al mes). 

b) Establece donde enfocar sus esfuerzos para asegurar estabilidad y ganancia propia mientras construye su negocio. 

c) DISTRIBUIDOR PLATINO, el cual es su objetivo principal en la construcción del negocio y que lo hace elegible a ganar una variedad de recompensas que el negocio ofrece. 

Usted deberá revisar con su patrocinador sus compromisos de tiempo, prioridades, cualquier problema que tenga; aunque usted es responsable esencialmente para el éxito de su oportunidad. 

Usted es parte de un EQUIPO. 

Su patrocinador y/o su Distribuidor Ruby y Platino están ahí para ayudarlo y alcanzar sus objetivos. 

Para verificar su progreso haga una cita con su patrocinador o distribuidor directo mensualmente y trate de cubrir estos puntos: 

A. Dibuje su organigrama en círculos. 

1. Póngale nombres y si es posible los puntos mensuales de cada auspiciado. 

2. Cómo está su organización ahora y cómo quiere que esté el próximo mes, el siguiente, etc. 

B. Revíselo mensualmente. 

1. Con su auspiciador y su distribuidor directo. Después pregúntese: 

2. Estoy satisfecho con mi progreso? 

3. En qué áreas necesito trabajar más? 
C. Fíjese metas mensuales. 

1. Una meta  es esencial para lograr el sentido de urgencia. 

2. Meta de auspicio. Cuántas presentaciones personales a la semana y cuántas nuevas parejas de auspiciados. 

4. Cuántas personas en su grupo asistirán al próximo seminario o convención. 

5. Cuántos distribuidores tiene suscritos al programa entrenamiento contínuo del Instituto de Negocios. 

6. Cuántos distribuidores lo están duplicando (enseñando el plan, “one to one” o pizarra). 

Cinco frontales, una línea de cinco en profundidad y cinco personas más en cualquier lugar, quince en total. 

Este le proporciona una base para crear anchura (frontales) y liquidez económica (profundidad) que es la seguridad de su negocio. 
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8. ENSEÑE EL SISTEMA REDCOM.
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Promoviendo el sistema de entrenamiento del SISTEMA REDCOM es la mejor manera de construir un negocio grande. 

Los mejores promotores de los materiales de enseñanza on-line y off-line del Instituto de Negocios son los que tienen los negocios más exitosos. 

Sólo puede enseñar a un número limitado de personas cómo trabajar en el negocio. 

Por lo tanto, Ud. debe efectivamente usar el sistema de entrenamiento. 

Su trabajo es: 

A. Exponer a la gente a la oportunidad Familiar. 

B. Ayudarlos a comenzar. 

C. Enseñarles el sistema RedCom. 

D. Promover el Sistema de educación (pregúntele a su auspiciador sobre las herramientas que hay disponibles en el sitio web ,  

E. Además, nunca se olvide de edificar a sus líderes (dándoles crédito por lo que han cumplido), ellos podrán promover el sistema a sus distribuidores, lo cual ayudará a desarrollar su negocio. 

Este negocio está construido sobre principios de duplicación, la duplicación implica transmitir a otra persona toda la información y experiencia que uno posee respecto al negocio y su funcionamiento, así como mostrarle las habilidades, estrategias y procedimientos necesarios para aumentar las posibilidades de éxito, así que dé buen ejemplo: Sea fiel con el compromiso que se hizo a sí mismo de alcanzar sus objetivos, sumérjase en el Sistema y PERSIGA SUS SUEÑOS! 

Por eso, enseñar el Sistema RedCom a otras personas constituye la mejor manera de garantizar que los miembros de su organización sepan tanto como usted y, por lo mismo, puedan triunfar. 

Después de todo, en este negocio se tiene éxito ayudando a que los demás tengan éxito. Es importante recordar, además, que el hecho de asociar personas no es suficiente para obtener beneficios económicos. 

Las ganancias en la Distribución en Red dependen del número de familias integrantes. 

Tenga bien presente que este SISTEMA REDCOM es sencillamente un círculo de actividades. Del primer paso sigue el segundo y así sucesivamente. 

Si conoce bien el SISTEMA REDCOM podrá desarrollar más rápidamente una oportunidad  con bases firmes y fácil de enseñar a otros. 
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EL SECRETO PARA DESARROLLAR UN NEGOCIO SOLIDO

A. Desarrolle un grupo de 5 a 10 personas de anchura. 
B. Haga una profundidad en 3 o 4 piernas. (Recuerde que le da seguridad en el negocio). 

C. Busque líderes que tengan las siguientes características: 

1. Que tengan un sueño. 

2. Que mantengan una actitud positiva. 

3. Que sean flexibles, orientados a sus metas y a sus sueños. 

4. Que se comprometan a dar el plan 5, 6 ó más veces por semana. 

5. Que asistan a las Reuniones de Orientación, reuniones, seminarios y convenciones. 

6. Que siga y enseñe el SISTEMA REDCOM DEL ÉXITO y EL CICLO DEL EXITO. 

7. Que entiendan la importancia de escuchar los CD´s, lean libros y asociarse con la línea de auspicio para motivación y asesoramiento. 

8. Que tengan a mano productos, libros, CD´s y lo necesario para uso inmediato. 

9. Que establezcan buenos clientes y varias cuentas de venta al por menor. 

10. Que hagan lo que sea necesario para llevar a cabo su trabajo. 

11. Enfocados en ayudar a los demás. 

12. Fieles al uso exclusivo de sus servicios. 

13. Que mantenga un compromiso de valores personales altos como honradez, lealtad e integridad absoluta. 

14. Que sean excelentes promotores. 

15. Que nunca pasen negatividad a su línea descendente. 

16. Que siempre edifiquen a su línea de auspicio. 

17. Que estén comprometido a hacer solamente aquellas cosas que puedan ser duplicadas. 

TENGA EN CUENTA ESTOS PUNTOS:

¡SEA ENTUSIASTA! Tiene muchos motivos para estar entusiasmado. 

¡SEA POSITIVO! Lea libros con mensajes positivos y escuche CD´s del negocio todos los días. 

¡SEA PARTÍCIPE! Asista a los opens, reuniones, seminarios y convenciones. 

¡SEA CONSCIENTE DEL SISTEMA REDCOM! el próximo paso es 

¡SEA ALEGRE! Este es un negocio divertido. Disfrútelo y sonría. 

¡SEA EXITOSO! El éxito produce más éxito! 

¡AFERRESE A SU SUEÑO! Este le dará el estímulo para realizar lo que se proponga con su oportunidad familiar REDCOM. 
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